Stellenangebot

Freie Mitarbeiter*innen fiir Potentialanalysen

Wir suchen fiir den Zeitraum vom 12.09.2016 bis zum 15.12.2016:

Absolvent*innen von Fachrichtungen mit psychologischem und/oder padagogischem Schwerpunkt
(Bachelor, Master, Diplom), die sich fiir Potentialanalysen bei Schiiler*innen interessieren.

Rahmenbedingungen:
4 Ganz- oder halbtdgige Einsatze an Realschulen und Gymnasien im Kreis Heinsberg
4 Transfer zum jeweiligen Einsatzort ab Erkelenz (optional: Eigenanreise bei wohnortnahen Einsétzen)
4 Bezahlung auf Honorarbasis
% Flexible Einsitze und Arbeitstage
Anforderungsprofil:
Ausgepragte Kenntnisse im Bereich Diagnostik und Gesprachsfiihrung
Strukturierter und organisierter Arbeitsstil
Sicheres Auftreten, Zuverlassigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit und Teamorientierung
Idealerweise Erfahrungen in der Arbeit mit Jugendlichen und bereits erste praktische Erfahrungen in
der Abnahme von psychologischen Testverfahren und der Durchfiihrung von Verhaltensbeobachtung
Wochentlich mindestens an zwei Tagen verfligbar (im oben genannten Zeitraum)
Im Idealfall wochenweise auch an fiinf Tagen einsetzbar
Die Ubernahme von ganztigigen Einsitzen muss méglich sein
Erweitertes Flihrungszeugnis (nicht dlter als 6 Monate; kann vor erstem Einsatz nachgereicht
werden)
Wir bieten:
+ Vertiefung diagnostischer Kenntnisse
# Abwechslungsreiche Projektarbeit
+ Fachbezogene Workshops und Schulungen
# Faire Bezahlung
4 Zusammenarbeit in einem jungen, dynamischen und interdisziplinaren Team

FHEe FEEF

Interesse?
Bewerbungen ausschlie3lich per E-Mail an

Manuela Meuser
m.meuser@tbz-meuser.de

Info’s zur Potentialanalyse: http://tbz-meuser.eu/potentialanalyse/
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